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इस भाग में भिन्न पष्ठ संखया नी जाती है जिससे कि बस अलग संकलन के रूप में 


Separato raging is given to this part in order that it may be filed as . 

separate compilation 


भाग - अण 
PART II - Section 4 


- 


- 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, 20 नवम्बर, 1988 


का . नि . पा . 366 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुपा द्वारा प्रदत्त शामितयों का प्रयोग करते हुए पौर रमा मंत्रालय , नौसेना मधालय 
( डाई रूम सहायक ) भर्ती नियम , 1983 और रक्षा मंत्रालय , जन संपर्क निदेशालय ( महायक फोटोग्राफर और डाक सम महायफ ) मी नियम , 1993 को 
जहाँ तक उनका संबंध का रूम सहायक के पदों से है , उन बातों के भिवाय अधिक्राप्त करते गए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया ह या करने का 
लोप किया गया है सशस्त्र बल म ख्यालय और अंतर सेवा संगठन , रक्षा मंत्रालय में सार्क सम महायक और पाक रूम महायक ( कनिष्ठ श्रेणी ) के पदों पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . 
1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का भशित नाम रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर मेवा माठन ( रूम सहायक ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृभ होंगे । 
2 . पद-मन्या , वर्गीकरण और वेतनमान · उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से पापड अन नबी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3 . भर्ती की पति, प्राय सीमा और अर्हताएं , आदि . उक्त पयों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, अईनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये गो जो 
उक्त अनसू ची के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . प्रारम्भिक गटन : इन नियमों में मिसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारम्भ होने पर इन नियमों के अधीन 950-1400 हर मनमान 
में डा रूम सहायक का पापय रण करने वाले किसी अधिकारी को , 950- 1400 रुपए वेतनमान में डार्क रूम पड़ापक ( कविर मेगः ) के पारनित 
किया गया समझा जाएगा । 


( 2 ) 
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5. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उन पद पर नियुक्ति का पात्र न में होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उहें 
ले खबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को क्रिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
8 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जानियों , अन मूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने व ले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े हुए 
संख्या अथवा प्राय सीमा 

वर्षों का फायद 
अचयन 

केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


पर 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


1. डार्करूम सहायक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


950- 20 - 
1150-द. रो. 
25- 1500 रुपए 


1 * साधारण केंद्रीय 
( 1989 ) सेवा , समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
आधार पर अननु सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


१ वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन - 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक को जा 
सकती है । 


टिप्पणी : प्राय -पीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायका नारीख भारत में अभ्यर्थियों मे 
( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश . मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य का लद्दाख 
मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और सीनि 
जिले और चम्बा जिले को पांगी उप -मंडल 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्रबृत करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


~ 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


परिवीक्षा की अवधि , 
पदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित . 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थाना 
न्तरण द्वार, तथा विभिल 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


आवश्यक , 
1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड / संस्था से पाठवीं स्तर उत्तीर्ण । 
2. किसी वृसिक फोटोपत्रण फर्म या सरकारी प्रचार संगटन से डार्क रूम 

सहायक के रूप में 3 वर्ष का अनभव और फोटो चित्र परिवर्धन का 
संचालन करने और उसके अनुरक्षण तथा निगेटिव और पाजिटिव सामग्री 
प्रसंस्करण करने का ज्ञान । 


केवल सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


भाग II - - खंड 4 


भारत का राजमव : जनवरी 6, 1990/ पौष 16, 1911 


w - 


- 


- 


टिप्पणी . अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु . 

सूचित जातियों और अन मुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
प्रशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं । 
वांछनीय . किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिक्कृलेशन या ममतुल्य 

परीक्षा । 


- 


- 


- - 


MARA 


- 


- 


- 


- 


and 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


प्रोन्नति . 
ऐसा डार्क रूम सहायक ( कनिष्ठ श्रेणी ), जिसने 
उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे . 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारो , मख्य प्रशासनिक अधि 
कारी एवं संयुक्त सचिव का कार्यालय, क्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रशासनिक रूप से संबद्ध ) सदस्य 
____ रक्षा मंत्रालय 
3. जन संपर्क निदेशालय और नौसेना म ख्यालय , रक्षा 
मंत्रालय से सहायक सिविलियन स्टाफ अधिकारी या 
ममतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी – सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


-- 


- - - - - - 


- -- -- -- -- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- -- 


- 


. ..... .... 


man 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


अचयन 


950- 20 - 

1150- द. रो . 
25- 1400 रुपए 


2 . डार्क रूम ___ * 2 माधारण केंद्रीय 
सहाकक 

* ( 1989 ) सेवा, मम ह " ग " 
( कनिष्ठ श्रेणी ) कार्यभार के अराजपत्रित, 

अाधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किरा जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
देशों या प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


टिप्पणी . प्राय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य का लद्दाख 
मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्नीति 
जिले और चम्बा जिले का पांगी उप -मंडल , 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
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11 


नही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


भावश्यक : 
1 . किसी म,न्यताप्राप्त बोर्ड/ संस्था से पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
2. किसी वृत्तिक फोटोचित्रण फर्म र सरकारी प्रचार संगठन में शर्क रूम सहायक के रूप में दो वर्ष को 

मन भव और फोटो चिन्न परिवर्धक का संचालन करने और उसके अनुरक्षण तथा निगेटिव और पाजिटिव 

सामग्री प्रसंस्करण करने का शान । 
टिप्पणी . अनुभव संबंधी प्रर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब मिथिल की जा सकती है जम चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए । 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
पांछनीय . किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मंद्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा । 


12 


14 


लागू नहीं होता 


13 
. . . - . - - --.. . 
प्रोन्नति . 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

जिसमें निम्नलिखित होग : - . 
ऐसा कोषक ( ग्लेजर ) जिसमें उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मख्य प्रशासनिक अधिकारी एवं संयुक्त 
की है । 

सचिव का कार्यालय, रक्षा मंत्रालते - - अध्यक्ष 
2 . नौसेना मुखमालय और जन संपर्क निदेशालय , रक्षा मंत्रालय से 
सहायक सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का 
एक एक अधिकारी- - सवस्प 


- - - LR1 


[ फा . सं . ए / 33970/मप्र प्र ./भर्ती- 2] 


4 . Initial Conglitution . - -Notwithstanding anything con 
tajned in those rules, any oflicer holding the post of Dark 
Room Asgistant in the pay scale of Rs. 950 - 1400 shall be 
deemed to have been appointed to the post of Dark Room 
Assistant ( Junior Grade ) in the pay scale of Rs. 950 - 1400 
under these rules on the commencement of these rules . 


MINISTRY OF DEFENCE 

Now Delhi, the 20th November , 1989 
S . R .O . 366 . - In exerciso of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and ių supor 
session of the Ministry of Defence, Naval Headquarters 
( Dark Room Assistant ) Recruitment Rules , 1983 and the 
Ministry of Defence , Dircctorate of Public Relations ( Assis 
tant Photographer and Dark Room Assistant) Recruitmont 
Rules, 1983, in so far as they relate to the post of Dark 
Room Agsistant, except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
mahes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Dark Room Assistant and Dark Rooin 
Assistant ( Junior Grade ) in the Armed Forces Headquarters 
and Inter Service Organisations, Minisrty of Defence , 
namely : --- 

1. Short title and coinpicncepicut. - Ihce rules pay Lc 
called the Ministry of Defence , Armed Forces Head 
quarters and Inter Service Organisations ( Dark Room 
Assistants ) Recruitment Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall conne into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scales of pay.- - The 
numbr of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Scl: edule annexed to these rules. 


5. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living ; or 
( b ) wlio having a spousc living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government indy, if satisfied 
that sucli marriuge is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person irom the operation of this Thle. 


6 . Powor to relax , — Wlicre the Central Goveliinent is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of tho provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons 


3. Method of recruitment, age limit and qualifiactions 
etc . — The method of recriutment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 


7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions requir 
od to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tubos , Ex -servicemen and other special categories of pet 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


[YTT 
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M 


MUL 


SCHEDULE 


w 


ALL 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of posts 


Whether 
seluction 
post Oi 
Non 
selection 
post . 


- 


- 


- 


(5) 


1. Dark Room 

Assistant. 


(2) (3) 

( 4 ) 
4 * (1939 ) General C ntral Rs. 950 - 20 - 1150 . Nor 
* Subj. ct Service , Group EB -25- 1500 . selcction 
to varia - C , Non 
tion Gazetted , 
depen tent Non -Ministeria ) 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits Whether bencfit of 

added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Cintral Civil 
Services ( Persiun ) 
Riles, 1972 . 

(7) 
25 years . 

Not applicable . 
(Relaxable for Goveri mert 
servants upto 40 years inacc 
ordance with the instructions 
or orders issued by the Cit 
ral Government) . 
Note :- - The crucial date for 

determining thr age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from Candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahauland 
Soiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Is 
lands or Lakshadweep ). 


VE 


Elucitional and other qualifications 

mollirej för li :ect recruits. 


Whether age and educatioral 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees . 


Period of 

Method of recruitment 
probation , if any , whtether by directrecruitment 

or by promition or by cepu 
tation or tranzfer and percen 
tage of the vacancies to be 

filled by various methods. 
( 10 ) 

(11) 
Two years for girect By prom tion failing which 
recruits only . 

by direct recruitment, 


w 


Art 


CE 


Ann 


( 8 ) 


2 


No 


Essential : 
1. 8th sandard pass from a recognised 

Bad/Institution . 
2 . 3 years experience as a Dark Room 

Asiis ant with some professional photo 
graphic firm or in Gov . raiment publicity 
crganizations and kiowledge of opera 
ting photographic enlarger , its mair 

11ce and processing of negative and 

positive material. 
Note : - The qualifications regarlirg ( x 

pi:ne ?re relaxable at the ciscretion 
of the compatent a uthority for rcasons 
te bericors edin writing in the case of 
0 .217 li a es belonging to the Schecul 

C ! !es oi the Scheduled Tribes , if at 
any s age of selection the competent 
authorityis of the opinion that s uffi : ient 
number ofcandidates from thc commu 
qi- i - spsie ,sing the requisiteexpericrice 
a 90 likely to be availab e to fill up 

th : vicinncies rescived for them . 
Desirable : 
Matriculation or equiva lent examiration 

of a recognised University . 
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In cisz of ecruitment by promotion or 
depitation or transfer , grades from which 
promtion or deputation or transfer to 
be made . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


Ci. cumsiances in which Union 
Public Service Commi, sicn is to 
becon ulted in making reciuit meni . 


( 12 ) 


(13) 


1 


(14 ) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - - 


- - - 


-- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


Promotion : 
Dirk R . Assistant (Junior Giade ) with 

2 yea s regular service in the grace . 


Group C Departmental Pomlion Commitee Not applicable . 

consisting of : -- 
1 . Senior Administiative Cfficer, 

Offi : e of the Chief Administrative Offices 

a it Jit Secretary , Ministıy of Defence Chairman 
2 . Under Secretary (Administratively cor 

cer nec ) , Ministry of Defence ---Member 


3 . Onc Officer each of the status of Assistant 

Civilian Staff Officer or equivalent from 
Directorate of Public Relations and Naval 
Headquarters , Ministıy of Defence 

- Member 


ANA 


( 3 ) 


(6 ) 


(7) 


(1 ) 
2 . Dark Room 

Asistant 
( Juriör 
Gace ) . 


(5 ) 
Non 
selection 


No 


( 2 ) 
2 * ( 1939 ) General Central Rs. 950 -20 . 
* Subject Service , Group 1150 - EB -25. 
to varia . C Nor 

1 400 . 
tion de Gazettei , 
pendent Non -Ministerial. 
on work 
load . 


25 years . 
Relaxa ble for Govermut 
servant s upto 40 years in 
accordance with the instrt 
ctions or orders issued by 

C : ntial Government ). 
Note : The crucial date for 
determining the age limt shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those inú sam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram . 
Manipur, Nagaland , 

Tipura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahauland 
Spiti Districtand PangiSub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Is 
lands or Lekshadweep ). 


( 9 ) 


(10 ) 


N > 


TW ) VclTn . 


By p oinotion failing which hy 

direct recruisment, 


- - - -- - - - --- - 
Essential : 
1 . 8th Sta’ dard pais fr m a reagid 

Bjard / lastitution , 
. yaars experier , as a Dark Room 
Aiiiti li w . th » ) :12 

p i . l ll phone . 
gaphic tirmorin G Vernmsntpublicity 
orja i zations and knowledge of opcra 
ting pitographic enlargcr , its main 
1311 ce and processing of negative and 

positive material. 
Nite : -- The qualifications regarding « xperi 

ence are relaxable at the discretion of 
the comitent authority for reasons to 
b . rucorded in writing in thc case of 
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- 


- 


candidates belonging to the Scheduled 
Cistes or the Scheduled Tribes , if at 
a ny stage of slelection the competent 
authority is of the opinion that suffi 
cient numberoſ can idates fromthese 
c ) !npirities possessing the equis te 
exoerience are not likely to beavailable 

To fil ! ) ! : v ca 1 1 : see v do them. 
Desirable : 
Mitriculation or equivalent 1.1 mizorion 

of a recognise ! Uiver: ity . 


- 


- 


- 


- 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable . 


Promotion : 
Glazer with 3 years regular service in the 

grade. 


Group C - Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
1 . Senior AdministrRtive Officer . 

Office of th : Chief Administrative O , cerand 

JointSectetary Ministryof Defence - Chairman 
2 . One Officer each of th : status of Assistant Civi, 

lian Staff Officer or equivalent from Naval Head , 
quarters and Directorate of Public Relations 
Ministry of Defence 

- Membir 


- 
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-~~~--- - ~ ...... .. . नई दिल्ली , 15 दिसम्बर , 1989 

का . नि . आ . 367 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र 
बल म ख्यालय और अन्तर सेवा संगठन ( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 
1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 
1 (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मशस्त वल मुक्यालय और अंतर 

मेवा मंगटन ( समूह “ घ ” पद ) ( मंशोधन ) नियम , 1989 है । 
( 2) ये राजपक्ष में प्रकागन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन 
( समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में गेस्टेटनर आपरेटर 
( कनिष्ठ ) के पद से संबंधित क्रम सं . 1 के सामने :- - 
( क ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी अर्थात् : - - 
" 49 " कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

( 1989) 
( ख ) स्तम्भ 5 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात् :- - 

" 18 मे 25 वर्ष के बीच " 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अन देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पणी : - - प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों के लिए अन्तिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो मेघालय , असम , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपूरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य का लद्दाख मंडल , हिमाचल प्रदेश 
का लाहौल , और स्पीति जिलों और चम्बा जिले के पांगी उप मंडल 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप में अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा में 


आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
( घ ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
(i ) "मिडिल स्कुल उत्तीर्ण । 
(i ) गेम्टेटनर मशीन के चालन और अनुरक्षा में प्रवीणता 

प्राप्त । " 
( 3 ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के प्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अभ (अर्यात ) :- - 
" प्रायू. : नहीं ; 

प्रावश्यक अईता : स्तम्भ 12 में दर्शित सीमा तक । 
( च ) स्तम्भ 10 में की प्रविण्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात :- - 

"सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । " 
( छ ) स्तम्भ 11 में की विष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा और दोतों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 
( ज ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
" प्रोन्नति : 


ऐसे दफतरी/जमादार जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा 
को हो और जिनके पाम गेस्टेटनर मशीन के चालन और अनुरक्षण में 
प्रवीणता है । 
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( b ) for the entry in column 5, the following 

shall be substituted , namely : 


cntry 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानामरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदण पद धारण कर रहे हों ; 


" Non -selection . " ; 


या 


( c ) for the entry in column 6, the following entiy 

shall be substituted , nimely : 


" Retween 18 to 25 years. ( Relaxable for Govern . 

ment servants upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders is ,ued by the Central 
Government ) 


Note : - - The crlicial date for detormining the age 

limit shall be the closing date for receipt of ap 
plications from candidates in India and not 
the closing date prescribed for those in Assam 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizorain , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir State Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . In the case 
of recruitment made through the Employment 
Exchange , the crucial date for determining the 
age - limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names." ; 


( ii ) जो 77 5- 1025 रुपा के बेतनमान याले या समतुल्य 

पद धारण कर रहे हो और जिन्होंने उम श्रेणी में दो 

वर्ग नियमित गेवा की हो या 
( iii ) जो 750- 9.10 रुपए वे निमान पाने या मम । र 

धारण कर रहे हों और जिन्होंने उम धेगी में चार वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और । 
( ख ) जिनके पाम सम्भ 8 के प्रधान मीधी भर्ती के लिए विहिन 

शैक्षिक अईनाएं हों । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य कापर याम पद पर प्रतिनिय बिन की अवधि , भी है , साधारण 
तया तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 
[संगटन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अज्म 
( B ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टि 

रबी जाएगी , अर्थात् :- - 
" ममूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति निनःखित में मिलकर 

बनेगी । 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और 

संयुक्त सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2 , सेना मुख्यालय, नौसेना मुख्यालय और वायुसेना मुख्यालय , रक्षा 

मंत्रालय से मिविलियन स्टाफ अधिकारी की हैमियन के अधिकारी 

- - सदस्य । 
3. अवर सचिव ( स्थापना ) रक्षा मंक्षालय -- सदस्य । " ; 

[ फा . सं . / 3.3992 मप्रप्रभी-2] 
(टिप्पणी : ... मल निगम भारत के राजपन्न भाग 2, म । में पा . 
नि . माँ . 2715 साल 24 अक्तूबर, 1988 वारा सारी 12 नवम्बर , 
1988 को प्रकाशित किए गए और उनका भारत के राजपन ,, भाग 2, 
खंड 4 तारीख 2 सितम्बर , 1989 में प्रकाशित का . नि . पा . 2 17 
तारीख 28 जुलाई , 1989 मारा मंगोधित किया गया ) । 


( d ) for the entry in column 8 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
( i) Middle school standard pass . 
( ii ) Proficiency in operating and maintaining Gastet 

ner Machines. "; 
( e ) for the entry in column 9 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Age : No; Essential Qualification : To the extent 

___ indicated in column 12. "; 
( 1 ) for the entry in column 10, the following entry 

shall be substituled namely : 
"Two years for direct recruits. ; 
( g ) for the entr yin column 11, the following entry 

shall be substituted, namely : - - 


" By promotion , failing which by transfer on deputa 

tion and failing both by direct recruitment. 


New Delhi, the 15th December , 1989 


( h ) for the entry in column 12, the following entry 

shall be substituted , namely : 


S. R. O . 367. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prseident 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Defence , Armed Forces Headquarters and Inter Scrvice 
Organisations ( Group D posts ) Recriutment Rules, 1988 . 


" Promotion : 
Daftries / Jamadars with two years regular service in the 

grade and having proficiency in operating and 
maintaining Gestetner machines . 


1. ( 1 ) These ruley may be called the Ministry of Defence , 
Armed Forces Headquarters and Inter Sorvico Organisations 
( Group D Posts ) Recrutiment ( Amendment ) Rulcs , 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette , 


Transfer on deputation : 

ofmcers of the Central Government : -- 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) holding posts in the pay scale of Rs. 775 - 1025 or 

equivalent with two years regula tservice in the 
grade; or 


(iii ) holding rosts in the pay scale of Rs. 750 - 940 or 

equivalent with four years regulir servire in the 
grade ; and 


2. In the Schedule to the Ministry of Defence, Armed 
Forces Headquarters and Intre Service Organsiatiouis (Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1988 . against serial number 
1 relating to the post of Gestetner Operator ( Junior ) , - - 
( a ) for the entry in column 2 , the follownig entry 

shall be substituted , namely : 
" 49 
( 1989 ) 
* Subject to variation dependent on workload ." 


( b ) possessing the educational qualifications prescrib 

ed for direct recruits under_ column 8 . ( Perido of 
deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately reminis 
this appointment in tho same or some other 
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- 


: 


- 


- 


- - . - - - 


- - - 


2 . 


organisation / department of the Central Govern 
ment shall ordinipily not exceed 3 years ) 


( i ) for the entry in column 13 , the 

___ shall be substituted , namely : - - 


following entry 


Officers of the status of Civilian Stati Officer 
from Army Headquarters , Naval Headquarters 
andl Air Headquarters, 
Ministry of Defencc - Members. 
Under Secretary ( Establishment ) 
Ministry of Delence - Member . " 

[ File No. A / 33982 / CAO / R -11 


3 . 


con 


" Group D Departmental / Promotion Committee 

sisting of : 


1 . 


Senior Juniinistrative Ollices, 
Office of the Chief Administrative Officer nat 
Joint Secretary , 
Ministry of Defence - - Chairman . 


Note . — Principal rules published on he 12th November 
1988 vide SRO 2.76 Jated the 24th October , 1988 in the 
Gazette of India , Pilr t Ii , Section 4 and amended vidc SRO 
247 clated the 29111 July , 1989 published in the Gazette of 
India, Part II , Section dated the 2nd September , 1989 ) . 


नई दिल्ली , 10नवम्बर , 198 ) 
का . नि . आ . 368 . - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्नुव द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हात , रक्षा मंत्रानः , मशम्न बल मन्यालय 
( मसह “ग " अरा पन्निस , अलिपिकवर्गीय ) भर्ती नियम , 1982 को उन बातो के मिव अतिक्रांत बार ने ए , जिन्हें में अधिक्रमण म पर्व किया गया है या 
क ने का लोप किया गया है रक्षा मन्त्रालय सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तरसंवा गंगटन म मद्रण महायक ( तकन। । ज्यष्ठ पाय, शधिक और कानिः प्रफ 
शोधवः के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निपम बनाने है, ग्रान . 
1 * मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों वा मक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय , गणम् बल म ग्यालय और अन्तरमेवा गटन ( माण कर्मचाग्विन्द 
मम्ह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) यं राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2 . लागना. ये नियम इमसे उपाबत अन मुची के स्तम्भ । म विनिदिष्ट पदों को लाग हागे । 
3. पद- सख्या , वर्गीकरण प्रार, चतनमान . उमा पदा को गलया , उनका वर्गीकरण और उनके पतनमान वे हॉग जो इन नियमों में उपावर अनमची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की पद्धति , प्रायसीमा और अस्ताएं प्रादि , 377 पदों पर भर्ती की । , प्राय-सीमा अहंना नीर उनमे मंबंधित अन्य बाते होंगी जो 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से ग्नम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 . नि . घट य्यक्ति 

( क ) जिगने से व्ययित मे जिमका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( घ ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नों में जीवित रहता किमी व्यक्ति से विवाह किया है , उयम पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्त यदि केन्द्रीय कार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के अधीन 
अनाय है और ऐग, वाने के लिए अन्य प्राधार हैं नो वह कि. मी अक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मर्ग: । 
6." शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्राधण्यक या समीचीन है, हा यह , उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों में किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बांबत, प्रादेश द्वाग शिथिल कर मकेगी । 
7. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई बात से प्रारक्षणों, श्रायु -मीम, में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहो अलगी , जिसका केन्द्रीय सरकार बाग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार प्रनमूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , भानपूर्य ममिको मोर अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। - - - - - - - , . .. . - 


- . - - -- - 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो का 
संख्या 


चयन पद मधेि भर्ती किए जाने वाले 
अथवा क्तियों के लिए प्राय 
अचयन पद मीमा । 


सेवा में जागावर्षों का 
फायदा केन्द्रीय गिविल 
मेवा ( पेंशन नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


5 


1 . मद्रण महायक 

( नकनीकी ) 


अचयन 


लागू नहीं माना 


लागू नहीं होता 


__ 
( 1989 ) 
कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 10- 1800 
समूह "ग " 

द . - 50- 2300 
प्रा जपन्निना , 

म्पा 
अनगमविनाय 


- - 


- -- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


3337G18) 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


. . 


- - - - - - - 


- - - - - - - 
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- - - - - - -- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्रधि , भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या 
गैक्षिक और अन्य अहंसाएं । 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक ग्रह माए यदि कोई हो । प्रोन्नसि द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण 
प्रंग्लिा व्यक्तियों की दशा में लागू होगी । 

द्वारा तथा विभिन्न पल्लनियों द्वारा भगे 
या मही । 

आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


10 


___ 11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकेने पर 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति/ प्रति 
निय विनम्थानान्तरण किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो 
उमकी संरचना । 


भर्ती करने में फिन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्ण किया 
जाएगा । 


12 


13 


14 


लाग नही होता 


प्रोन्नति . 
गेमे ज्येष्ठत प शोधक जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रमिनिय किन पर स्थानावरण 
चन्द्रीय र! य गरकार में अधिकारी . 
( क ) ( 1 ) जो निमित आधार पर गदृण पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो 1200 2040 गपार के तिनमान के पद धारण किए हुए और 5 वर्ष 

नियमिन मेवा कर चुके हैं , और 
( a ) जिनके पाम निम्नलिखित अता और अन भव है . 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे हिन्दी और अंग्रेजी विषयों सहित डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) अधिमानत. प्रतिष्ठित मद्रणालय/ म, द्रण मगठन में 5 सर्प का प्रूफ शोधन में 

अनुभव और चार्ट/दन्टा, लेबलों के प्रत्युत्पादन तथा नाक बनाने का ज्ञान । 
( प्रतिनिक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिम किसी अन्य का उर माह्य पद पर प्रतिनियक्ति 
की अवधि भी है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिनि 
निम्नलिखित में गठित होगी । 
1 वरिष्ट प्रशासनिक, म सय प्रशासनिक 

अधिकारी एवं मय बल सचिव का कार्या 
नय रक्षा मनालय - प्रमाक्ष 
रक्षा मंत्रालय के मेना म्यालय नौ 
मेना मुख्यालय और थायु सेना 
मम्यालय से सिविलियन स्टाफ अधि 
कारी की प्राप्ति के अधिकारी सदस्य 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


56789 ) 11 


-- - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


पचयन 


2 ज्येष्ठ प्रूफ 
शोधक 


3* गाधारण केन्द्रीय 1320- 30. 
( 1989 ) मेवा ममूह “ग 156 (0-द. रो.. 
" कार्यभार के अराजपन्त्रित 40- 2040रु . 
आधार पर अनमुमचिर्वीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लाग लाग लाग लाग लाग प्रोन्नति द्वारा मिमफ 
नहीं नहीं नहीं नहीं नहीं नहो सकने पर प्रनि 
होता होता होता होता होना नियुक्ति पर स्थानान 

नरण द्वारा । 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


12 


13 


____ 14 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति : 

में कनिष्ठ प्रफ गोधक जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुपिन पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के मे अधिकारी :---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो 1200- 20 410 मपण, के वेसनमान में पद धारण किए हुए हैं और 2 वर्ष 

नियमित मेवा कर चुके हैं और 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति निम्न 

लिम्बित मे गठित होगी । 
1 . वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य 
प्रशामनिक अधिकारी एवं संयुक्त सचिव 
का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
रक्षा मंत्रालय के मेना मुमपानय , नौ 
सेना मुख्यालय भोर वायुमेमा मुयालय 
में मिविलियन म्टाफ अधिकारी की 
प्राािस के अधिकारी - - सदस्य । 
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%3D 


12 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अहंसा और अनुभव हैं :--- - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी और हिन्दी विषयों सहित डि ग्री 

या समतुल्य । 
( i ) किमी प्रतिष्ठित मुङ्ग्णालय/ समाचार पत्र कार्यालय में प्रफ शोधन में 3 वर्ष का 

अनुभव और मुद्रण प्रक्रिया की शाम 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कॉडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


SHI 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


3. कनिष्ठ प्रूफ 

शोधक 


1200- 30 - 
1440- द. रोइ 
30 - 1800 रुपए 


* माधारण केंद्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्पणी : --- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , विपुय , 
सिक्किम , जम्मू - काश्मीर सेज्य का लद्दाख 
मंडल और हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तया चम्बा जिले का पांगी उप 
मंडल , अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिन तारीख होगी । 


8 


9 


10 


11 


1 . अंग्रेजी और हिन्दी विषयों सहित मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
2. अजी और हिन्दी के प्रूफ की जांच करने में छह मास का अनुभव । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


n 


स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( ii ) जो 950- 1400 1500 रुपए के वेतनमान में पद धारण किए हुए हैं और 
at : : वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं ; या 
( i ) "जाई - 1 200 रुपए के वेतनमान में पद धारण किए हुए हैं और 1 अक्य 

"निय 
( ख , जिनके पास 

व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में अधिकथित 
अर्हताएं हैं । 


14 
- -- ---- ---- - Triants - traff - - - --- - - - 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति निम्न लागू नहीं होता 
लिखित से गठित होगी : 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव 
का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय MD isit: 

10511 
2. रक्षा मंत्रालय के सेना मुख्यालय , नौ 
। सेना मुख्यालय और वायु सेना मुख्यालय 
से सिविलियन स्टाफ अधिकारी की 

प्रास्थिति के अधिकारी - सदस्य 
- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 

__ [ फा . सं. ए/ 79963/मप्र अभी भी 
विजय कुमार ठाकुर, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


M 


. 


1 - 


र 


... - . . - . - - . - - - -.. . - . -. 


3657 Gr789 - 3 
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New Delhi, the 10th November, 1989 


4 . Method of recriutment, age limit and qualifications 
etu . - - The method of recruitment to the said posts , usc limit , 
qualifications , and other matters relating to the guid posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 


5 . Disqualification . — No person , 


S . R . O . 368 . - In exerciso of the powers conferrcú ly the 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in sliper 
session of the Ministry of Defence , Armed Forces Head 
quarters (Group C , Non -Gazetted , Non -Ministerial) Re 
cruitment Rules , 1982 except as respects things donc or 
omitted to be done before such supersession ( lic Prosident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Printing Assistant ( Technical) , 
Senior Proof Reader and Junior Proof Reader in the Mipis 
try of Defence , Armed Forces Headquarters and Inter Ser 
vice Organigations, namely : 


(a ) who has entered into or contractod a marriuge with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouso living , has ontored into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts: 


1. Short title and commencement.-- (1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence, Armed Forces Head 
quarters and Inter Service Oragniations ( Printing Staff 
Group C posts ) Recruitment Rules , 1989 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marrl 
ago and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on thic daic of their 
publication in the Ollicial Gazettc . 


6 . Power to relax . - - Whcte the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respoct to any 
class or category of persons. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts 
apecified in column 1 of the Schedule annexed her cto . 


3 . Number of posts, classification and scale of day . - The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached therсto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schoulc annexed to these rules . 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Cantes the Scheduled 
" Tribes , Ex -servicemen and other special categories of per 
sons in acocrdunce with hte orders issued by the Central 
Government froni time to time in this regard . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Najno oſ post 


- - - - - - - 
Number of Classification 

posts 


SCHEDULE 
- - - , - , 
Scalo of pay Whiother 

selection post 
Or non 
selection post 


Age limit for direct 

recruits 


Whetlier bene 
fit of added 
yoars of servi 
co admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Şervices 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


( 4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


1 . Printing Assistant 

(Tochnical) 


Non - sclection 


Not applicable 


Not applicable 


1 * ( 1989 ) Goncral Central Rs. 1400 - 40 - 
*Subject to Service, Group 1800 - BB - 40 
variation C , Non 

2300 . 
dependent Gazetted , 
on work - Non -Ministorial 
load . 


- 


- - 


- 


Đducational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whother age and educational Period of 
qualifications prescribod for probation , if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotoes 


Mothod of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
or transfor and percentago 
of the vacancies to bo filled 
by various methods 


- 


A 


- 


- 


- 


- - 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Not applicable 


By promotion , railing which 
by transfer on deputation , 


- 


- 


- 
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- - - - 


S 


- - 


- - - - - 


- 


In case of recruitment by promotion or deputation 
or transfer, grades from which promotion or 
deputation or transfor to be made. 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition , 


Circumstances in which 
Union Public Scrvice Co 
mmission is to be consulted 
in making recruitment. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


- - 


. - . - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Cominittee consisting of : 
I. Senior Administrative Officer , 

Office of the Chief Administrative 
Officer and Joint Secretary , Ministry 
of Defence 

- Chairman 
2 . Officors of the status of Civilian Staff 

Officor from Army Headquarters , 
Naval Headquarters and Air Head 
quarters, Ministry of Defonco - - Membors 


- - - - - - - - - - 
(12 ) 

- - - - - - - - - - . - - - - - 
Promotion : 
Senior Proof Readers with 5 years regular service . 
Transfer on deputation : 
Officers from the Central/Stato Governmonts : - - 
(a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
( ii) persons holding posts in the pay scale of 

Rs. 1200 -2040 with 5 years rogular serivce : 

and 
(b ) possessing the following qualificazion and 

oxperience : - 
( i) Dogrec of recognised University or 

equivalent with English and Hindi as 

subjects . 
( ii) 5 years experience in proof reading pre 

ferably in reputed prcss /printing organisa 
tion with knowledge of re -production of 
charts / Illustrations, labels and preparation 

of the blocks. 
( The period of deputation including the period of 

deputation 112 another ex - cadro post held imine 
diately preceding this appointment in the same 
or some other Organisation department of the 
Central Govern 17. nt shal] ordinarily not exceed 
3 ycars). 

- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


(2 ) 


(5 ) 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


Not applicable 


2 . Sonior Proof 

Reader 


3 + ( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on wori - 
load , 


- . - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(3 ) 

(6 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
General Central Rs. 1320 - 30 - Non - Selection Not applicable 
Service , Group 1560 - EB -40 
C , Non 

2040 . 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


( 8) 


(9 ) 


( 10 ) 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - I- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion falling which 

by transfer on deputation , 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- - - - 

( 14 ) 


(12) 


(13) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 4 - 


4 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committçe consisting of : 


Promotion : 
Junior Proof Reader with 3 years regular servico . 
Transfer on deputation 
Officers from Central/ ştato Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

os 
( ii ) poisons holding posts in the pay scale of Rs. 

1200 -2040 with 2 years regular service ; And 
(6 ) possessing the following qualification and exp 

perionce :-- 
( 1) Degree from a recognised University or equi 

valent with English and Hindi as gubjects . 


1 , Senior Administrative Officer , 

Ofice of the Chlef Administrativo 
Officer and Jrint Secretary , Ministry 
of Defence 

- Chairman 
2 . Officers of the status of Civilian Staff 

Officer from Arny Hoacquarters , 
Naval Headquarters and Air Head 
quarters , Ministry of Defence 

- - Members 


14 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 6 , 1990 / PAUSA 16 , 1911 


[ PART II - SEC , 1 ] 


13 


14 


- 


- 


- 


12 
( 2 ) 3 ycars experience in Proof reading in a reputed 

press /newspaper office and knowledge of the 

process of printing . 
( Thc period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held inimedia 
tuly preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceer 
3 years ). 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - + - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


(6 ) 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - -- 


- . - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


( 5 ) 
- - - - - - - 

Not 
applicable . 


No . 


3 . Junior Proof 
Reader , 


7 * ( 1989; General Contral Rs. 1200 - 70 - 
Subject Service , Group 1440 - 1: B - 30 
to varia - " C " Non 

J800 . 
tion - Gazetted , 
pendent Non -Ministerial. 
on work 
load . 


Upto 25 years . 
Reliable for Government 
servants Lipto - 40 yoars in 
a cordance with the instru 
ctions or orders isucd by 

the Contral Goycrniont ). 
Note : - The crucial diate for 

dotermining the age - limit 
3411 b : the closing date for 
recoipt of applications from 
candidates in India , and not 
thic closing date prescribed 
for those in Assam , Megha 
Jaya , Arunachal Pradesh , 
Miyoran , Manipur, Naga 
land, Tripura , Sikkin , 
Ladakh Division of Janmu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pra 
dosh , Andaman and Nicobar 
Įslundy oi Lakshadwecp ). 

- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


. - . . 


- 


- 


- 


( 10 ) 


Not applicable . 


Two years 


By transfer failing which by 

direct recruitment. 


( 8 ) 
1. Matriculation or cquivalent qualifi- 

cation with English and Hindi as 

subjects . 
2 . Six months experience in checking 

prcois in English and Hindi. 


- - 


- - 


- 


- 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Transfer : 
Officers from Central Government offices : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

busis ; OT 
( in ) holding posts in the pay scale of Rs. 950 

1400 / 1500 with 5 year y regular scryice ; or 
(ii ) holding posts in the pay scale of Rs. 825 

1200 with 10 years regular service ; and 
(b ) possessing thọ qualifications laid down for 

direct recruits uider columnn 8 . 
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( 13 ) 

( 14 ) 
Group C Departmental Promotion 

Not applicable . 
Committee 
consisting of : 
1 Senior Adininistrative Officer , 
Office of the Chiel Administrative Officer 
und Joint Secretary Ministry of Defence 

- Chairn11n 
2 . Officers of the status of Civilian Staff 

Officers from Army Headquarters , Naval 
Headquarters and Air Hoadiliarters , 
Ministry of Defence - -Mombers. 

[ File No. A / 79963/CAO / R -1 ] 
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